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2. Принципы объединения.
ЦЕНТР ДЕТСКИХ ИНИЦИАТИВ строит работу на принципах:
- сотрудничества и созидания;
· выборности всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей;
-разделения полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие;
· выбора содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности ученического объединения школы;
-широкой гласности и открытости в деятельности объединения;
-свободы критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности объединения;
-равноправного партнерства между всеми участниками образовательной деятельности.

3. Цели и задачи ЦДИ.
0. Целью объединения является создание условий для вовлечения учащихся в интересные и социально значимые отношения, содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей, формирование готовности учащихся к выполнению разнообразных социальных функций в обществе для детей: перспективы интересной жизни; возможность удовлетворить свои потребности.

0. Для достижения этих целей ЦДИ решает следующие задачи:
-создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;
-создание атмосферы доверия, взаимопомощи, взаимопонимания;
-создание условий для свободного творческого развития личности учащихся;
-формирование ценностного отношения к себе, другим, природе, человечеству;
-социализация личности;
-формирование активной жизненной позиции, развитие самостоятельности, инициативы.
-воспитание личной и гражданской ответственности за умение жить в поликультурной и многонациональной стране.

4.Члены ЦДИ, их права и обязанности.
0. Для достижения своих целей члены ЦДИ имеют право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· представлять и защищать свои права и интересы;
· принимать участие в общих собраниях, избирать и быть избранным в руководящий орган ЦДИ;
· вносить предложения по вопросам, связанным с деятельностью объединения, получать информацию о планируемых мероприятиях, принимать участие в мероприятиях, проводимых ЦДИ;
· право выбора форм, способов и видов деятельности для всех членов ЦДИ;
· объединяться в любые звенья, группы, союзы, клубы и т.д., не противоречащие своей деятельностью целями и задачами ЦДИ;
· обращаться за помощью и поддержкой в решении своих проблем в руководящий орган ЦДИ, администрацию школы, педагогам школы.
0. Члены ЦДИ обязаны: 
· своими делами способствовать повышению авторитета ЦДИ;
· показывать пример в учебе, труде, беречь школьную собственность, соблюдать учебную и трудовую дисциплину;
· быть честным, скромным, чутким и внимательным к людям;
· заботиться об авторитете своего ЦДИ, проявлять инициативу, выполнять поручения.

5. Структура. Руководящие органы.
Высшим органом управления организации является общешкольное ученическое собрание. Общешкольное собрание заслушивает и утверждает план работы на год, заслушивает и утверждает отчеты органов самоуправления, принимает изменения устава организации, решает вопросы организации учащихся и другие вопросы. Общешкольное ученическое собрание проводится не реже одного раза в год.

Главным координирующим органом детской организации является Совет старшеклассников, который действует между общешкольными собраниями учащихся и состоит из учащихся избранных в классных коллективах (по 2 человека от класса). Совет старшеклассников избирается на один год. Заседание Совета старшеклассников проводится не реже 2 раз в месяц.
[bookmark: _Hlk119339134]5.1 Совет Центра Детских Инициатив .
В период между собраниями деятельность Объединения координирует Совет Центра Детских Инициатив (СЦДИ), который созывается по мере необходимости, но не реже 1 раз в 2 недели.
-Постоянно действующий орган СЦДИ избирается общим собранием на срок 1 год и подотчетный общему собранию.
-Все решения СЦДИ принимают простым большинством голосов от общего числа членов Совета дела.
-В СЦДИ входит представители 5-11 классов, руководитель методического объединения классных руководителей, советник директора по воспитанию, заместитель директора по воспитательной работе.
-В СЦДИ входит первичное отделение РДШ.
-К компетенции СЦДИ относится:
· решение организационных вопросов Объединения;
· внесение изменений, дополнений в программе деятельности;
· принятие решений о проведении мероприятий в школе, о созыве общего собрания;
· обеспечение гласности деятельности Объединения.
- Члены СЦДИ из своего состава выбирают председателя СЦДИ на срок полномочий.
-Компетенция председателя СЦДИ:
· организует подготовку и проведение заседаний СЦДИ;
· руководит деятельностью СЦДИ, выполняет организационно-распорядительные функции;
· непосредственно представляет Объединение в организациях, общественных объединениях.


6. Направления деятельности ЦДИ.
- «Личностное развитие» (творческое развитие, популяризация профессий, популяризация здорового образа жизни среди школьников);
- «Гражданская активность» (культурное, социальное, событийное волонтерство, архивно-поисковая работа, изучение истории и краеведения, в рамках данного направления также активно развивается движение юных экологов);
- «Информационно-медийное направление» (освещение деятельности ЦДИ); 
-«Военно-патриотическое направление» (ЮНАРМИЯ). Ресурсный цент «Юный Патриот»
- ЮИД 
- РДШ, БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА, ОРЛЯТА РОССИИ
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1. OO61mue nmoJsoxenus.

1.1 LleHTp meTckux MHMIMATHB (Hajee — IIIN) MBOY CkopoxyMoBcKoii
COII Kamenckoro paiiona PocToBckoif 061acTy (mamee — mmikoma) sBNSETCS
IO0OPOBOJIBHEIM, CaMOyHpaBiIIeMbIM 00IIleCTBEHHBIM o0BeMHeHuEM,
OCYIIECTBILIIOIIM  CBOIO NIESITEBHOCT B COOTBETCTBHH C 3aKOHONATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®enepanum, co3maHHEIM Ha OCHOBe COBMECTHOH IeSTEILHOCTH
TICAaroros M y4alluxcs /sl 3alUTHl OOLUMX HHTEPECoB, YAOBIIETBOPSIOLINX
COLIMATIBHEIE IIOTPEOHOCTH OOHhETHHUBIIIIXCSL.

1.2 O6wenunenue cTpout cBOMO paboTy Ha OCHOBE IIPHHIUIIOB
CaMOyIIpaBleHus, JOOPOBOIBHOCTU yYacTHS B Hel, PaBHOIIPABHUs, 3aKOHHOCTH U
[JIACHOCTH.

1.3 Ob6wenunenue seusercs HEKOMMEPYECKON OpraHu3aueii.

1.4 OObenuHeHMVe, BHIIONHSIS CBOM 3alayd, HOEUCTBYeT Ha OCHOBE
OQenepanbHOro 3akoHa 0T 12.01.1996r No7-03 (pen. Ot 27.06.2018) «O
HEKOMMEDPHIECKHX OpraHu3anuix», OenepansHoro 3akoHa o 19.05.1995 Ne82-D3
(pen. Ot 20.12.2017) «O6 o6rmIecTBeHHBIX obbenuHeHusIx», Ykaza Ne 536 «O
coznann OO61epoccuiickoit 00LECTBEHHO-TOCY IapCTBEHHOM IeTCKO-FOHOLIECKO
opranmzanuu  «Poccuiickoe  mBHXKEHHE IIKOJIbHUKOB»,  MeTogudecKkux
PCKOMCHAAIMH 10 OpraHW3alMOHHO-METOANIECKOH MOAJIEPXKKE JIEATEIBHOCTH
AETCKUX OOILECTBEHHBIX IBIKEHHH M YYEHHIECKOTO caMoyIIpaBleHus (IIHCHEMO
Munucrepcrsa 06pazoBanus u Hayku Poccuiickoit ®eneparmu ot 02.08.2017 roza
Ne TC-512/09 «O HampaBIeHHH MeTOIMUECKHX peKoMeHanumit»), YcraBom
Poccuiickoro nBmXeHMS MIKONBHUKOB H OCYINECTBIIAET CBOIO IESATENBHOCTH Ha
TeppuTopun  Poccmifckoit Dexmepanuy . B COOTBETCTBHU . Koncrurynumei
Poccuiickolt  ®enmepauny, 3akoHomaTenscTBOM Poccmiickoi Qenepanun  u
HactosimuM [lojioKeHueM. .

1.5 O6venunenue OCYIIECTBIIAET CBOIO NEATEIBHOCTD BO B3aUMOIEHCTBHI
¢ Ob6mepoccuiickoit O0IIeCTBEHHO-TOCY IapCTBEHHON  IETCKO-IOHOLIECKO
OpraHusanuu «Poccuiickoe ABMXKEHHE MKOIBHUKOBY M JIpYTUMH 00IIIeCTBEHHBIMHU
00beIMHEHIAMHY, OPraHU3aLHsIMH, NPEATPUATHAMY, yIPEKIACHUIMU 00pa30BaHus,
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