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• организация   опытно-поисковой  и  инновационной деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплектов и т.д.;
• организация консультирования сотрудников  по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
• разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников школы;
• проведения педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;
• профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;
• выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
• внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем.

Основные направлении деятельности методического совета:
• анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
• согласование рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
• участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;
• рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;
• обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
• подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов;
• обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
• разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а также методики их использования в учебном процессе;
• взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
• совместные заседания МО в целях обмена опытом работы;
• изучение опыта работы МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;
• выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
• разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
3. Организация работы совета.
В состав совета входят председатели М/О, опытные учителя, директор и заместитель директора школы по УР, заместитель директора по ВР. Состав совета утверждается приказом директора ОУ.
Руководит советом заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.
Работа Совета осуществляется на основе годового плана.  План работы методического совета согласуется с заместителем директора по ВР, утверждается директором школы.
Периодичность заседаний совета – не реже 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседании председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета.
При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. 
Решения методического совета принимаются в соответствии с существующим законодательством и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.
Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.
Решения методического совета в случае юридической необходимости дублируются приказом по школе.
В случае необходимости решения методического совета могут приниматься тайным голосованием.

1. Обязанности и  права членов  методического совета.

• Осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе педагогических инноваций, оказывать необходимую помощь при их реализации;
• готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной
категории;
• выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
• ставить вопрос о публикации материала о передовом педагогическом опыте,
накопленном в методических объединениях;
• ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за активное
участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-
исследовательской деятельности; 
• рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
• выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года», «Классный классный» и др.
• участвовать в составлении гласного графика внутришкольного контроля, составлять для
этого необходимый методический инструментарий. 
5. Взаимодействие методического совета школы с органами внутришкольного управления.

Методический совет и администрация.
1. Администрация школы создаст благоприятные условия для эффективной деятельности
методического совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.
2. Администрация содействует повышению управленческой компетентности членов
методического совета.
3. В случае возникновения разногласий между администрацией и методическим советом спорный вопрос выносится на педсовет, решение которого является окончательным.
4. Методический совет оказывает  помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
Методический совет и педагогический совет.
Методический совет школы отчитывается в своей работе перед педсоветом, который:
1. заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методического совета о проделанной
работе;
2. при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методического совета об их участии в
работе методического совета.

6. Контроль над  деятельностью методического совета.

В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету школы. Контрольная деятельность методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
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MNOJIO)KEHHUE O METOANYECKOM COBETE

1. OGuue nonoxenns.

Metonuuecknit coBeT co3maeTcs B LENAX KOOPIMHALMH NESTENBHOCTH BCEX CTPYKTYPHBIX
TONpa3aeNennii MeTonuueckol ciyxOsr OY 1 SBIsSeTCS OPraHOM BHYTPHLIKONBHOTO YTIpaBJIEHHS,
CrocoOCTBYIOMMM (POPMUPOBAHHIO TBOPYECKOTO MOIX0/A K EAATOTHYECKOH I TebHOCTH.

MeTonuueckuit  COBET, SIBIAETCS KOHCHIMYMOM OIBITHBIX TENArOrOB poheCCHOHAIOB,
OKa3bIBACT KOMIETEHTHOE YNPABICHYECKOE BO3NEHCTBHE HA BaxHeMHMe ONOKH ydueObHO -
BOCMHUTATENIbHOTO MPOIECcca, AHANM3UPYET €ro pasBUTUE, pPa3padaTeiBAeT HA 3TOH  OCHOBE
PEKOMEHTALIHH IO COBEPLIEHCTBOBAHUIO METOAMKH OOYUEHHUs W BOCITHTAHUSL.

Metonuyeckuii  CoBET  CIOCOOCTBYET BO3HHKHOBEHHIO MEeJAroruyecKod  MHULMATHUBEL
(HoBaTOpCcKMe MeTomMKH OOYYeHHS M BOCHHTAHHS, HOBBIE TEXHONOFHMH BHYTPHIIKOJILHOTO
YNPABJICHHS U T.J1.) M OCYIECTBIISIET AaNbHEHILIee YIPABIEHHE O PA3BUTHIO AAHHOMN HHUIIHATHBDI.

Metonunueckuii coser B CBOeil mesTenbHOCTH cobmonaoT KoHBeHIHO 0 npasax peOeHka,
PYKOBOACTBYeTCS 3aKoHamu Poccuiickolt @enepanmn, pewennsmu Ipasutenscrea Poccuiickoit
Denepaunu, OPraHOB yNpaBNeHHs OOPA30BAHUS  BCeX YPOBHEH 1o Bompocam ydeOHo-
BOCTIMTATeJbHON, METOAMYECKON NESTENLHOCTH, a TAKoKe YCTABOM M JOKANbHBIMH TIPaBOBBIMHU
aKTaMH LIKOJIBI.

2 38}18‘]“ H OCHOBHBIC HAaNPABJICHHUHA JAeSATEIbHOCTH METOAUYECKOro
coBeTa.

Meronunueckuii coser cosnaeTcs A pelenus CleayIOMMX 32124, BO3TOKEHHBIX Ha y4ebHoe
3aBEeJIEHHUE!

¢ KOOpMHAUMSA NeATENBHOCTH METONMYECKMX OOBEIMHEeHWH HANPABNEHHBIX HA PA3BUTHE
METOAHYECKOro obecreuenns 0Opa3oBaTesbHOTO MPOLECea;

* pa3pabOoTKa OCHOBHBIX HANPABNEHUIl METOIMUECKON PaGOThI, dbopmuposanue nem u 3anau
METOIMYECKOH CITyKObl IIKOIE,

* obecreuenne METOIMYECKOrO CONPOBOKIEHUs YUGHBIX IPOrpaMM, paspaboTka yueGHbIX, U
[UIAKTHUECKUX MATEPUATIOB;




