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3. Функции

3.1. Обсуждает и утверждает коллективный договор руководства и работников образовательного учреждения. 
3.2. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора: по охране труда и соблюдению техники безопасности; разрешению вопросов социальной защиты; контролю исполнения трудовых договоров работниками образовательного учреждения; распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работника; разрешению трудовых споров. 
3.3. Утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договора, соглашения, положения и др.). 
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору. 
3.5. Рассматривает перспективные планы развития образовательного учреждения. 
3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам организации основной деятельности. 
3.7. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации образовательного учреждения. 

4. Права

Общее собрание коллектива имеет право: 
- на создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 
- внесение изменений и дополнений в коллективный договор руководства и работников образовательного учреждения; 
- определение представительства в суде интересов работников образовательного учреждения; 
- внесение предложения о внесении в повестку собрания на рассмотрение отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 
Каждый член общего собрания коллектива несет ответственность: 
- за реализацию в полном объеме коллективного договора; 
сохранность и развитие материально-технической базы образовательного учреждения для совершенствования условий организации образовательного процесса; 
- соблюдение такта и уважения к мнению коллеги по работе при решении вопросов социальной защиты; 
- соблюдение правил охраны труда и техники безопасности на территории образовательного учреждения. 

5. Делопроизводство

5.1. План работы общего собрания коллектива является составной частью планов работы образовательного учреждения. 
5.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания коллектив. Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью образовательного учреждения и подписью директора образовательного учреждения. 
5.4. Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства образовательного учреждения. 

Примечание. Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива, приказом общеобразовательного учреждения вводится в действие с указанием даты введения. 
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MNOJIOKEHUE
Ob OBIIEM COBPAHUN KOJLTEKTHBA
MbBOY CKOPOAYMOBCKOHM COLI

1. O0mue nosoxKeHus

1.1. OOmee coOpaHue KOJUIEKTHBA SBJIAETCS BBICIIUM OpPraHOM CaMOYINPABIECHUS
00pa30BaTENBHOTO YUPEKACHHS.

1.2. OOmee coOpaHue KOJUIEKTHBA B CBOEH [ESITENPHOCTH OCHOBBIBAETCS HA
NeUCTBYIOLIEM 3aKOHOAaTenbcTBe Poccuiickoii Denepaunn ¥ PerMoHOB, UCMONABL3YET B CBOEH
paboTe mHCbMa W MeTOAMuYECKHME pasbscHeHums MunoOpHaykn, Muntpyna Poccun,
HOPMAaTUBHYIO [PaBOBYKO HNOKYMEHTALUK) pPEruOHAJIbHBIX W MYHHIHUIAJIbHBIX OPraHOB
3aKOHOJIATENIbHOH BJIACTH, MHCHMA M Pa3bsCHEHHs OOMIECTBEHHBIX OpraHM3alMil MO BOMpOCcaM
TPyAa U OPraHU3aLUH YIIPABICHHSA. i

1.3. OOmee coOpanue KoJeKTHBAa OOPA30BATENBLHOTO YUPEKIACHUS COCTOUT U3
PYKOBOIAINMK, NEJAarOrMYeCKHX H TEXHHYECKHX paOOTHHKOB, OuOnmoTekapeil, memarora -
NCUXOJIOra, T. €. U3 Jull, PaboTArLMX MO TPYIOBOMY JOTOBOPY B JAaHHOM OOpa3sOBaTENbHOM
YUPEKAECHUH.

1.4. Cobpanne o0uiero Ko/uleKTHBa MPOBOAMTCS HE 4alle ABYX pa3 B y4eOHbil rox no
na”y paboTel 06Pa30BATENBHOTO YUPEIKACHUS U 10 Mepe HEOOXOIMMOCTH.

1.5. Jns Benenus 3acenanus cobpanue n3bupaer 13 CBOUX 4ISHOB Ipencenares (00bUHO
NpefCTaBUTeNsl PYKOBOACTBA OOPa30BATENBHOTO YYPEXKACHHS) M CEKpeTaps, BEHyIIero
NPOTOKOJ COOpaHHS.

1.6. Pemenue odmero coOpaHus KOJUIEKTUBA SIBJIAETCS PEKOMEHIATENbHbIM, TIPH H3TaHUH
npukaza o0 yTBepxkAeHuMM peweHus oOumero coOpaHWs NPHUHATBIE pEMIeHHst CTAHOBATCS
00543aTeTbHBIMU TSl UCTIOJIHEHHS KQJK/{bIM YJIEHOM KOJUIEKTHBA.

2. 3apaum o6mero coOpaHus KOJIEKTHBA
2.1. PaboTa Haz IOroBOPOM KOJIEKTHBA C PYKOBOACTBOM 00PAa30BATENBHOIO KOJUICKTHBA.

2.2. PemeHue BONPOCOB COLMANBHOMN 3aIUThl pAOOTHUKOB.
2.3. Opranusanus oOIeCTBEHHBIX padoT.




